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WYKAZ ZMIAN
W SZCZEGOLOWYM OPISIE OS| PRIORYTETOWEJ REGIONALNY RYNEK PRACY
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020
(zatwierdzonym Uchwata nr 34/496/19/VI Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 lipca 2019 r.)

W Szczegdtowym opisie osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
przyjetym Uchwatg nr 50/540/15/V Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 wrzesnia 2015 r., zmienionym Uchwatg nr 7/74/16/V z dnia 2 lutego 2016r.,
Uchwatg nr 26/400/16/V z dnia 5 maja 2016 r., Uchwatg nr 32/491/16/V z dnia 6 czerwca 2016 r., Uchwatg nr 54/892/16/V z dnia 4 pazdziernika 2016 r., Uchwatg nr 57/954/16/V z dnia
24 pazdziernika 2016 r., Uchwatg nr 1/3/17/V z dnia 2 stycznia 2017 r., Uchwatg nr 13/115/17/V z 24 lutego 2017 r., Uchwatg nr 15/170/17/V z dnia 6 marca 2017 r., Uchwatg
nr 23/257/17/V z dnia 4 kwietnia 2017 r., Uchwatg nr 42/646/17/V z dnia 18 lipca 2017 r., Uchwatg nr 51/795/17/V z dnia 28 sierpnia 2017 r., Uchwatg nr 2/11/18/V z dnia
8 stycznia 2018 r., Uchwatg nr 20/418/18/V z dnia 30 kwietnia 2018 r., Uchwatg nr 48/943/18/V z dnia 10 pazdziernika 2018 r., Uchwatg nr 2/19/19/VI z dnia 15 stycznia
2019 r. oraz Uchwatg nr 34/496/19/VI wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Wykaz stosowanych skrétéw — okreslenie: ,Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju” zastepuje sie okresleniem: ,Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju”.
2. Rozdziat Il. Opis poszczegdlnych dziatari/poddziatan osi priorytetowej Regionalny rynek pracy RPO WiM 2014-2020:

a) karta Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe:

— wiersz 6. Typy projektow — otrzymuje brzmienie:

1. Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej gtéwnie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia uwzgledniajace instrumenty
i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe
i ustugi rynku pracy (z wytgczeniem zatrudnienia subsydiowanego), ktdre przyczyniaja sie do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy
sytuacji danej osoby na rynku pracy. Projekty w zakresie aktywizacji zawodowej obejmujg wszystkie niezbedne dla danego
6. Typy projektow uczestnika formy pomocy majace na celu poprawe jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskanie zatrudnienia, w tym:

a) wsparcie polegajace na okresleniu drogi rozwoju zawodowego, tj. identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje)
doradztwo i poradnictwo zawodowe, adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb, lub pomoc w znalezieniu pracy, czyli




posrednictwo pracy,

b) wsparcie umiejetnosci miekkich w formie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze, majgce na celu zlikwidowanie barier uniemozliwiajgcych wejscie na rynek
pracy,

¢) wsparcie ukierunkowane na podniesienie lub zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji lub zdobycie nowego
doswiadczenia zawodowego, w tym staze i praktyki zawodowe, szkolenia.

Wsparcie w ramach projektu nie moze zostac ograniczone jedynie do wsparcia w zakresie okreslenia drogi rozwoju zawodowego,
okreslonego w punkcie a) lub wsparcia umiejetnosci miekkich, okreslonego w punkcie b).

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdéw projektow, wynikajgcych z ich
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu.

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie trenera pracy realizujgcego
dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Preferowane bedga projekty stanowigce element zintegrowanego przedsiewziecia rewitalizacyjnego oraz przedsiewziecia zawarte
w Programie rewitalizacji sieci miast Cittaslow.

Wdrazanie ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej (USMT) EURES zdiagnozowanych na podstawie analiz
spoteczno-gospodarczych regionu (realizacja tego typu operacji ma charakter warunkowy, uzalezniony od zdiagnozowania branz,
zawodow lub kompetencji, w ktérych sytuacja na rynku pracy wymaga realizacji USMT).

wiersz 9. Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia (jesli dotyczy) — otrzymuje brzmienie:

Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia (jesli dotyczy)

W ramach typu projektu 1:

osoby bezrobotne i bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj.:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

Ta kategoria uczestnikdow stanowi nie mniej niz 60% ogotu grupy docelowej objetej wsparciem w projektach.

inne osoby bezrobotne, ktére nie nalezg do grup wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg
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do kategorii os6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wskazanych powyzej (lit. c-e), pod
warunkiem, ze ich udziat w projekcie nie bedzie przekraczat 20% oséb bezrobotnych objetych wsparciem,

— osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki
nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do
projektu,

— osoby ubogie pracujace,

— osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

— imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) oraz reemigranci.

W ramach typu projektu 2:
— pracodawcy oraz osoby poszukujgce pracy (z Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii).

wiersz 14. Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy) — otrzymuje brzmienie:

14.

Limity i ograniczenia
w realizacji projektow
(jesli dotyczy)

Gtéwne limity i ograniczenia zostaty wskazane w punktach 15-16, 20-22 niniejszego dokumentu. Dodatkowo w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz innych dokumentach wdrozeniowych okreslony zostat m.in. katalog kosztéw specyficznych
wskazujgcy na ewentualne ograniczenia i limity w realizacji projektéw w ramach poszczegdlnych dziatan.

Realizacja wsparcia bedzie odbywaé sie zgodnie z zapisami RPO WiM 2014-2020 z uwzglednieniem zasad okreslonych w wytycznych.

Przedsiewziecia dotyczace aktywizacji zawodowe]j bedg uwzgledniaty zasade efektywnosci zatrudnieniowej w zakresie uregulowanym
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

b) karta Dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia:
— wiersz 6. Typy projektow — otrzymuje brzmienie:
Projekty ukierunkowane na utworzenie oraz zapewnienie trwatosci nowoutworzonych mikroprzedsiebiorstw, realizowane w postaci
kompleksowego wsparcia zwigzanego z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.
W ramach projektdw zapewnione zostanie bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
6. Typy projektow gospodarczej obejmujace:

1. Wsparcie w postaci ustug szkoleniowych (indywidualnych i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

2. Wsparcie bezzwrotne, ktdre udzielane jest jako stawka jednostkowa (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).

3. Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia




za prace obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W zakresie planowanej interwencji premiowani bedg uczestnicy, ktérzy w ramach utworzonej dziatalnosci gospodarczej stworzg
dodatkowe miejsce/miejsca pracy.

wiersz 9. Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia (jesli dotyczy) — otrzymuje brzmienie:

9.

Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia (jesli dotyczy)

Osoby zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:

osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy, tj.:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

Ta kategoria uczestnikdw stanowi nie mniej niz 60% ogétu grupy docelowej objetej wsparciem w projektach.

osoby spoza ww. grup docelowych:

a) bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, wskazanych powyzej (lit. c-e), pod warunkiem, ze ich udziat w projekcie nie bedzie przekraczat
20% oso6b bezrobotnych objetych wsparciem,

b) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne
zarobki nie przekraczaja 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu,

c) osoby ubogie pracujace,

d) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

e) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) oraz reemigranci.

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére:

posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
odrebnych przepisdw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

zamierzajg zatozy¢ rolnicza dziatalnosé¢ gospodarczg iréwnoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie
z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;
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— zamierzajq zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
771, ze zm.).

karta Dziatania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat 3:
wiersz 14. Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy) — otrzymuje brzmienie:

14.

Limity i ograniczenia
w realizacji projektow
(jesli dotyczy)

Gtéwne limity i ograniczenia zostaty wskazane w punktach 15-16, 20-22 niniejszego dokumentu. Dodatkowo w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz innych dokumentach wdrozeniowych okreslony zostat m.in. katalog
kosztow specyficznych wskazujgcy na ewentualne ograniczenia i limity w realizacji projektéw w ramach poszczegdlnych dziatan.

Realizacja wsparcia bedzie odbywac sie zgodnie z zapisami RPO WiM 2014-2020 z uwzglednieniem zasad okreslonych w wytycznych.

Projekty majace na celu upowszechnianie opieki nad dzie¢mi do lat 3 mogg obejmowacd tworzenie i utrzymanie nowych miejsc opieki
nad dzieémi do lat 3 na terenach, gdzie liczba dostepnych miejsc opieki jest nizsza niz zidentyfikowane zapotrzebowanie na miejsca.

Przedsiewziecia dotyczace aktywizacji zawodowe] bedg uwzgledniaty zasade efektywnosci zatrudnieniowej w zakresie uregulowanym
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.




