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WYKAZ ZMIAN 

W SZCZEGÓŁOWYM OPISIE OSI PRIORYTETOWEJ REGIONALNY RYNEK PRACY 

REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020 

          (zatwierdzonym Uchwałą nr 15/170/17/V Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 6 marca 2017 r.) 

 

W Szczegółowym opisie osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 

2014-2020, przyjętym Uchwałą nr 50/540/15/V Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 29 września 2015 r., zmienionym Uchwałą 

nr 7/74/16/V z dnia 2 lutego 2016 r., Uchwałą nr 26/400/16/V z dnia 5 maja 2016 r., Uchwałą nr 32/491/16/V z dnia 6 czerwca 2016 r., Uchwałą nr 54/892/16/V z dnia 

4 października 2016 r., Uchwałą nr 57/954/16/V z dnia 24 października 2016 r., Uchwałą nr 1/3/17/V z dnia 2 stycznia 2017 r., Uchwałą nr 13/115/17/V z 24 lutego 

2017 r., Uchwałą nr 15/170/17/V z dnia 6 marca 2017 r., wprowadza się następującą zmianę: 

1) Rozdział VI. Załączniki, Załącznik 3 – Kryteria wyboru projektów dla działań i poddziałań w ramach osi priorytetowej Regionalny rynek pracy – w definicji 

kryterium merytorycznego specyficznego obligatoryjnego nr 7 Projekt zakłada wzrost netto liczby miejsc opieki nad dziećmi do lat 3, w danej instytucji 

publicznej lub niepublicznej, prowadzącej żłobek, klub dziecięcy lub w ramach instytucji dziennego opiekuna, zdanie w brzmieniu: „Kryterium będzie 

weryfikowane na etapie oceny formalnej/merytorycznej/formalno-merytorycznej na podstawie listy złożonych wniosków na konkurs.” otrzymuje 

brzmienie: „Kryterium będzie weryfikowane na etapie oceny formalnej/merytorycznej/formalno-merytorycznej na podstawie treści wniosku.”. 

 

 

 

 

 

 


