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wg rozdzielnika

Szanowni Panistwo,

W zwigzku z pismem Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego z 14 kwietnia 2015 r.
(DEF-Z.V1.410.1.2015) zawierajacego watpliwosci dotyczgce wdrozenia w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego zapisow projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa ze $rodkéw EFS | EFRR na lata 2014-2020 odnoszgcych
sig do priorytetu inwestycyjnego 9v dotyczacego ekonomii spotecznej pragne przekazaé Parnstwu
stanowisko Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (MIiR).

Ad 1) Odnoszac sie do zapytania w sprawie sposobu okreslenia szczegotowego katalogu dziatan
mozliwych do realizacji przez O$rodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) w ramach
poszczegdlnych rodzajow ustug: animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych uprzejmie informuje, ze
zakres dziatan OWES powinien byé zbiezny z zakresem przewidzianym w Krajowym Programie
Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz Standardach Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Nalezy
zaznaczy€, ze w Standardach... opisano minimum instrumentow, ktére kazdy OWES powinien oferowacé
swoim klientom, podkreslajgc, ze OWES powinien stosowaé instrumenty najlepiej dopasowane do potrzeb i
potencjatu danego klienta. Tym samym Standardy... dopuszczajg stosowanie przez OWES réwniez innych
instrumentdw, jesli OWES uzna to za stosowne i adekwatne do potrzeb swoich klientow.

W tym miejscu pragne takze zwrécié Paristwa uwage na wyniki badania ewaluacyjnego Ocena wsparcia w
obszarze ekonomii spofecznej udzielanego ze $rodkéw EFS w ramach PO KL, przeprowadzonego w 2013
r. na zlecenie MIIR. Wyniki te wskazuje na potrzebe zapewnienia wiekszej elastycznosci projektéw
OWES, gdyz jest ona gwarancjg lepszego dostosowania ustug do potrzeb klientdow, a tym samym
gwarancjgq wdrozenia podejécia popytowego, na ktére zwracata uwage Komisja Europejska w trakcie
negocjacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Badanie wykazalo, ze zapisy wnioskéw o
dofinansowanie, w ktérych konieczne byto szczegélowe opisanie oferowanych w projektach form
wsparcia wraz z okresleniem liczebnoéci (np. godzin doradztwa dla danego podmiotu) uniemozliwiaty
dostosowanie form wsparcia do indywidualnych potrzeb konkretnych podmiotéw ekonomii spotecznej.
Tymczasem te podmioty, dla ktérych rozszerzono oferte wsparcia, lepiej oceniajg otrzymang pomoc.
Szczegdlng uzytecznosc i trafnos¢ wsparcia podkreslajg te podmioty, ktére miaty wplyw na zakres i
tematyke wsparcia (np. tematyke szkolen).

Katalog dziatan powinien wiec pozwala¢ na dopasowanie wsparcia do potrzeb klientéw OWES, ale
jednocze$nie umozliwia¢ osigganie konkretnych minimalnych wartosci wskaznikéw efektywno$ciowych,
o ktérych mowa w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa ze $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020. Tym samym MIIR potwierdza
stanowisko Instytucji Zarzgdzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Dolnoslgskiego
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zwracajgc uwage, ze potrzebna jest silna koncentracja na efektach oraz wdrozenie elastycznosci w
projektach.

Ad 2) W zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi mozliwosci realizacji dziatan na rzecz podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach OWES
lub w ramach systemu popytowego uprzejmie informuje, ze podmioty ekonomii spotecznej — ze wzgledu
na specyfike swojej dziatalnoéci — bedg co do zasady korzystaly przede wszystkim ze wsparcia
akredytowanych OWES. OWES powinny wigc umozliwia¢ kadrom tych podmiotéw zdobywanie
umiejetnosci niezbednych do pracy w danym podmiocie poprzez dziatania realizowane w ramach
projektu. OWES moga tego rodzaju dziatania realizowa¢ samodzielnie lub mogg zakupié ustuge
szkoleniowg dla podmiotu ekonomii spoltecznej na rynku na ogolnych zasadach obowigzujacych
w projektach.

Korzystanie przez podmioty ekonomii spotecznej ze wsparcia w ramach OWES nie wyklucza mozliwoéci
korzystania przez te podmioty réwniez ze wsparcia oferowanego w ramach systemu popytowego.
Woéwczas mogg korzysta¢ z ustug dowolnego podmiotu zarejestrowanego w ramach Rejestru Ustug
Rozwojowych (RUR) na takich samych zasadach, jakie obowigzujg wszystkie przedsiebiorstwa, a wiec
za posrednictwem operatorow wsparcia popytowego funkcjonujgcych w poszczegolnych regionach w
ramach RPO. W takiej sytuacji wsparcie odbywa sie z pominieciem OWES, ktory powinien jednak
zadba¢ o to, by w ramach swojej dzialalnosci nie powiela¢ wsparcia udzielanego danemu podmiotowi
ekonomii spotecznej przez podmiot zarejestrowany w RUR np. nie finansowaé¢ dla tego samego
pracownika PES takiego samego szkolenia, jakie uzyskat od podmiotu zarejestrowanego w RUR. W
zwigzku z tym konieczne jest by OWES stale wspdipracowat z podmiotem ekonomii spotecznej
weryfikujgc jego potrzeby.

Niezaleznie od powyzszego podmiot prowadzacy OWES, jezeli uzna to za zasadne i zgodne ze swojg
strategia rozwojowg, moze zarejestrowac sie w ramach RUR i $wiadczyé ustugi rozwojowe dla
przedsigbiorstw na ogdlnych zasadach obowigzujgcych w ramach tego systemu. Moze takze staraé sie
o to, by by¢ operatorem wsparcia popytowego. OWES nie moze udzielaé zaliczek i refundacji za ustuge
szkoleniowg w ramach, jezeli nie jest operatorem wsparcia popytowego w regionie.

Ad 3) Metodologia pomiaru wskaznikéw zostanie doprecyzowana przez MIIR we wspotpracy z MPiPS
i w najblizszym czasie przekazana Instytucjom Zarzgdzajgcym RPO. Zadaniem IZ RPO jest okreslenie
minimalnych wartoéci wskaznikéw efektywnosciowych. Minimalne wartosci tych wskaznikéw do
osiggnigcia przez OWES powinny zosta¢ okreslone w kryteriach dostepu. W opinii MIiR poziom
wskaznikow powinien by¢ zréznicowany subregionalnie, w zaleznosci od poziomu rozwoju ekonomii
spotecznej w poszczegolnych subregionach (uwzglednienie zréznicowan wewnatrzregionalnych).
Dodatkowo minimalna warto$¢ wskaznika dotyczgcego liczby tworzonych miejsc pracy powinna
uwzglednia¢ szacunki dotyczgce liczby miejsc pracy do utworzenia w poszczegélnych wojewédztwach
wynikajgce z Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. KPRES - zgodnie z Umowg
Partnerstwa — jest podstawg realizacji wsparcia na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. Oczekiwane
efekty dotyczace tworzenia miejsc pracy powinny by¢ skorelowane takze z wielkoscia $rodkéw
przeznaczonych na wsparcie dotacyjne na tworzenie miejsc pracy (w ramach nowych podmiotéw lub w
ramach przeksztatcania podmiotéw ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwa spoteczne).

Ad 4) MIiR nie planuje okreslania stawek dla kadry kluczowej OWES. Takich planéw nie ma takze
MPiPS i CRZL. I1Z RPO powinna dgzy¢ do umozliwienia akredytowanym OWES realizacji dziatan
wysokiej jakosci. Do $wiadczenia ustug wsparcia na wysokim poziomie niezbedna jest kadra o wysokim
poziomie kwalifikacji i kompetencji. To z kolei wigze sie z odpowiednio wysokim poziomem
wynagrodzenia. Nadmierne ograniczanie wynagrodzenia, ktére moze spowodowaé odej$cie kluczowej
kadry z projektu moze doprowadzi¢ do obnizenia jako$ci ustug, a takze do sytuacji, w ktérej nie bedzie
mozliwe osiggniecie zatozonych przez projektodawce efektow, do ktérych zobow:aza{ sie we wniosku
o dofinansowanie.

Ad 5) Zgodnie z zalgcznikiem 2d do Kontraktu Terytorialnego 2014-2020 oraz ZafoZeniami dla 1Z
dotyczacymi oceny potencjatu i doswiadczenia projektodawcéw oraz Zrédet wspétfinansowania krajowego
dla Srodkéw EFS - MIiR okreslito - w podziale na osie priorytetowe - kwote $rodkow budzetu paristwa, jakie
w formie dotacji celowej przekazywane bedg samorzadom wojewodztw na dofinansowanie projektéw w
ramach RPO 2014-2020 oraz maksymalne poziomy partycypacji $rodkéw budzetu parnstwa w wysokosci
dofinansowania poszczegélnych typéw operacji zidentyfikowanych w ramach EFS. Tak okreslone warunki
brzegowe pozostawiajg Instytucji Zarzadzajacej RPO pewng elastycznosé przy okreslaniu wysokosci wkiadu
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wiasnego dla wskazanych typéw projektéw lub poszczegdinych naboréw. Dookreslenie zasad wymagania
wkiadu wiasnego moze nastepowaé na réznych etapach ustania zasad finansowania projektow, m.in.
poprzez odpowiednie zapisy SZOOP, kryteria wyboru projektéw lub w regulaminie konkursu, jezeli
zastosowanie ma tryb konkursowy. ;

Jednoczesnie, ogolne zasady partycypacji beneficjentow w finansowaniu projektéw EFS zostaly okreslone
przede wszystkim z uwagi na przedmiot realizowanego wsparcia nie za§ z uwagi na forme prawng
potencjalnych projektodawcéw. Majac na uwadze powyzsze oraz zasade rownego traktowania
beneficjentdw, w ocenie MIIR, nie ma podstaw do wylgczenia z obowigzku zapewnienia wktadu wiasnego
panstwowych jednostek budzetowych (PJB). Kwota srodkéw budzetu panstwa okreslona w art. 9a ust. 1 pkt
4 Kontraktu Terytorialnego przeznaczona jest wylacznie na dofinansowanie - w formie dotacji celowej -
projektéw EFS i nie obejmuje srodkéw, ktére panstwowa jednostka budzetowa mogtaby wykazaé w projekcie
jako wkiad wiasny.

Jednocze$nie wiedzgc, ze w Instytucjach Zarzadzajgcych Regionalnymi Programami Operacyjnymi
trwajg intensywne przygotowania do ogloszenia konkurséw na wybér OWES pragne przedstawic
informacje — uzgodniong z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej — na temat trwajacego procesu
akredytacji OWES. Dotychczas odbyt sie etap oceny formalnej i merytorycznej 73 wnioskéw o
akredytacje ztozonych w odpowiedzi na nabér ogtoszony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W
wyniku przeprowadzonej oceny do procesu audytywnego Komitet Akredytacyjny zakwalifikowat 60
OWES. Ich lista jest dostepna na stronie www.akses.crzl.gov.pl. Ramowy harmonogram audytéw
zaklada, ze bedg one prowadzane w okresie 28.04-29.05.2015 r. Wyniki audytéw beda podstawg
dalszej oceny OWES dokonywanej przez grupe ekspertéw dziatajaca przy Komitecie Akredytacyjnym.
Na podstawie tej oceny Komitet Akredytacyjny podejmuje decyzje o rekomendowaniu OWES do
akredytacji lub odmowie udzielenia rekomendacji. Na podstawie rekomendacji Komitetu
Akredytacyjnego Minister Pracy i Polityki Spotecznej bedzie nadawat status akredytowanego OWES lub
informowat podmioty o negatywnym zakoriczeniu procesu akredytacji. Wydanie pierwszych akredytacji
przewidziano na potowe czerwca br. Zakoriczenie procesu akredytacji wszystkich aplikujgcych OWES
powinno nastgpi¢ w potowie roku.

Dodatkowo ze wzgledu na prowadzone przez |Z RPO prace nad Szczegdtowymi Opisami Osi
Priorytetowych i kryteriami wyboru projektéw pragne przekazaé¢ Panstwu nastgpujgce rekomendacje
dotyczgce zapiséw SZOOP RPO oraz kryteriéw, wynikajace z doswiadczen MIIR jako Instytuciji
Zarzgdzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL), ale takze z obserwacji wynikéw prac
poszczegélnych Instytucji Zarzgdzajacych Regionalnymi Programami Operacyjnymi:

1. Przerwa w $wiadczeniu na szerokg skale ustug wsparcia ekonomii spotecznej w regionie,
wynikajgca z zakonczenia projektéw PO KL, powinna byé jak najkrétsza. Dlatego nabory
wnioskow na OWES powinny odbywac sie w terminach, ktére pozwolg na zachowanie ciggtosci
wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej. Jednoczes$nie nabory powinny ocdbywaé sie po
zakoniczeniu procesu akredytacji, tak aby do dofinansowania wybierane byly projekty
akredytowanych OWES. Ze wzgledu na zaplanowane zakoriczenie procesu akredytacji na
koniec czerwca br. MIIR sugeruje uruchamianie pierwszych naboréw na OWES w Il
ewentualnie w IV kwartale br. Jednocze$nie pragne wyjasni¢, ze okres waznosci akredytaciji
wynosi 24 miesigce. Projekty OWES powinny natomiast dotyczyé okresu co najmniej 36
miesiecy. Taki wymog ma zmobilizowaé OWES do poddania sie procesowi akredytacji w trakcie
trwania projektu i zachowania wysokiej jakosci ustug pod rygorem rozwigzania umowy w przypadku
gdy nie podda sie procesowi akredytacji lub nie uzyska kolejnej akredytacji. Nawet w przypadku
zréwnania obydwu termindéw do 24 miesiecy, pierwszy wybor OWES nastgpi kilka miesiecy po
przyznaniu akredytacji, a wiec akredytacja réwniez skonczytaby sie przed zakoriczeniem 24-
miesiecznego projektu.

2. Ze wzgledu na wynikajacy z Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES),
a w nastepstwie rdwniez z projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ w obszarze
wfgczenia spolecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS i EFRR na lafa
2014-2020 obowigzek realizacji dziatan zwigzanych tgczeniem w ramach OWES funkgcji
operatora ustug wsparcia ekonomii spolecznej a jednoczesnie operatora dotacji, niezbedne jest
umieszczenie typdw projektéw na ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i na dotacje w ramach
jednego Dziatania w ramach SZOOP. Nie jest zasadne tworzenie dwdch odrebnych Dziatan:
jednego dotyczacego ustug OWES, drugiego — dotyczgcego przyznawania dotaciji.
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W zwigzku z realizacjg dwéch funkcji (operatora ustug wsparcia ekonomii spotecznej i operatora
dotacji) przez OWES niezbedne jest ogtaszanie konkurséw na dwa typy projektow tgcznie. Nie
jest zasadne ogtaszanie konkursu odrebnie na ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i odrebnie
na operatora dotacji. Wsparcie $wiadczone przez OWES musi mie¢ charakter kompleksowy.

Jako beneficjentow w SZOOP powinno sie wskazywaé akredytowane OWES, ewentualnie w
kryteriach wyboru projektéw, rekomendowanych Komitetowi Monitorujgcemu RPO, wskazywac,
Ze wnioskodawcag moze by¢ akredytowany OWES. 3

Powinien zosta¢ okreslony zasieg terytorialny poszczegdlnych subregionéw. Niezbedne jest
takze zagwarantowanie, ze dla danego subregionu bedzie wybrany tylko jeden OWES w celu
unikniecia sytuacji, w ktérej na jednym terytorium dziata kilka OWES dublujgcych te same ustugi
i rywalizujgcych o klienta. Jednoczesnie nalezy wzigé pod uwage mozliwosé realizacji przez
dany OWES wsparcia wykraczajgcego poza dany subregion w odniesieniu do ustug wsparcia
ekonomii spotecznej o charakterze biznesowym. Podmioty ekonomii spotecznej powinny miec
mozliwos¢ wybrania OWES, ktéry ich wspiera zgodnie z podejsciem popytowy. Zasadne jednak
wydaje sie:

e wprowadzenie limitu dotyczacego maksymalnej liczby podmiotéw ekonomii spotecznej
spoza subregionu, ktére mogg by¢ wsparte przez dany OWES np. 10-20% podmiotéw
ekonomii spofecznej spoza subregionu moze by¢ objetych wsparciem OWES;

¢ wprowadzenie ocbowigzku poinformowania wiasciwego terytorialnie OWES o dziataniach
podjetych w jego subregionie przez inny OWES.

Nie jest zasadne ograniczanie konkurencji pomiedzy akredytowanymi OWES w dostepie do
$rodkéw europejskich poprzez wprowadzenie kryteriow dostepu zakazujgcych zlozenia wiecej
niz 1 wniosku o dofinansowanie. Jezeli dany podmiot ma potencjat do $wiadczenia ustug
wysokiej jakosci w wiecej niz jednym subregionie, nie jest zasadne ograniczanie mu takiej
mozliwosci. Dodatkowo takie ograniczenia powodujg, ze podmioty majg mniejszg motywacje do
starania sig o zlozenie jak najbardziej konkurencyjnej oferty i utrzymania jak najwyzszej jako&ci
ustug.

Alokacja na konkurs powinna uwzglednia¢ Srodki niezbedne dla realizacji ustug wsparcia, jak
rowniez &rodki na dotacje, ktore sg kluczowe z punktu widzenia tworzenia nowych miejsc pracy
dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. 1Z RPO moze okresli¢, jaki ma
by¢ minimalny udziat Srodkow na dotacje w budzecie projektu, rekomendujac Komitetowi
Monitorujacemu RPQ odpowiednie kryteria wyboru projektéw. Alokacja musi by¢ skorelowane z
wymaganymi od OWES minimalnymi wskaznikami efektywno$ciowymi dotyczgcymi m.in. liczby
utworzonych miejsc pracy.

Alokacje na poszczegdine subregiony, jak réwniez wymagane wartosci wskaznikow
efektywnosciowych powinny byé zrdéznicowane w poszczegoinych subregionach i uwzgledniaé
poziom rozwoju ekonomii spotecznej w tych subregionach. Poprzez ustalenie odpowiednich
pozioméw wskaznikow efektywnosciowych mozna koncentrowaé dziatania OWES na
okreslonych kategoriach ustug: animacji lokalnej, inkubacyjnych lub biznesowych, w zaleznosci
od sytuacji w danym subregionie. Na przyktad gdy w danym subregionie dziala wiele miodych
przedsiebiorstw spotecznych {np. utworzonych w ramach PO KL) moze warto wymaga¢ silniej
ustugi biznesowe, a w mniejszym stopniu koncentrowac sie na inkubacji nowych podmiotéw. Z
kolei w subregionach, gdzie jest bardzo niski kapitat spoteczny i subregion wymaga pobudzenia
do aktywnosci i wspotdziatania albo przygotowania nowych lideréw, natomiast liczba
dziatajgcych podmiotéw ekonomii spolecznej jest niewielka, w takiej sytuacji lepiej jest postawi¢
wieksze wymagania dotyczgce wskaznikow efektywnosciowych dla ustug animacyjnych, a
nizsze dla ustug biznesowych. Wskazniki efektywnosciowe powinny by¢é skorelowane ze
wskaznikami dotyczgcymi liczby miejsc pracy okreslonymi w Krajowym Programie Rozwoju
Ekonomii Spotecznej.

Niezbedne jest zobowigzanie OWES do wspéipracy z Regionalnymi Osrodkami Polityki Spotecznej
(ROPS) oraz wzajemnego ustalania podziatu zadan i planu wspétpracy w odniesieniu do dziatan
adresowanych w sektora samorzadowego, w zakresie zwigkszenia udziatu podmiotéw ekonomii w
rynku (m.in. dziatah zwigzanych ze stosowaniem klauzul spolecznych czy spolecznie
odpowiedzialnych zaméwient publicznych) oraz zwiekszenia roli podmiotéw ekonomii spotecznej w
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10.

11.
12.

13.

realizacji ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogélnym. Konieczne jest zobowigzanie
OWES do wspotpracy z posrednikami finansowymi, ktérzy bedg wybrani w ramach PO WER.

Niezbedne jest zobowigzanie OWES do wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy na terenie
subregionu w zakresie przyznawania dotacji dla spétdzielni socjalnych.

Nalezy zobowigza¢ OWES do poddania sig procesowi kolejnej akredytacji w trakcie trwania projektu.

OWES powinien by¢ takze zobowigzany do stosowania preferencji dla tworzenia nowych miejsc
pracy w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych KPRES (np. usfugi opiekuricze) lub
strategiach lub programach regionalnych.

W przypadku wymagania wkiadu wiasnego od beneficientow, wkiad ten nie powinien dotyczyé
zagwarantowania srodkéw na dotacje, a jedynie odnosi¢ sie do ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.
Np. W przypadku wymagania wktadu wiasnego na poziomie 5%, wkiad ten

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze przyblizony termin publikacji Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa ze $rodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020 to druga potowa maja br.

Z powazaniem,

Z-CA DY, RA DEPARTAMENTL

otr Krasuski

Zataczniki:
1. Skan pisma z Urzgdu Marszatkowskiego Wojewédztwa Dolnoslgskiego
2. Szacunki KPRES dotyczace tworzenia miejsc pracy w poszczegdlnych wojewddztwach do 2020
r.
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KANCELARIA GELOWNA Szanowny Pan
MINISTERSTWA INFRASTRUKTURY | ROZWOJU . Pawet Chorqzy ‘
;; 2015 0 16 Dyrektor
g% e | Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego

e ,/7( 0{ ? /6 //5— | Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Szanowny Panie Dyrektorze,

w trakcie konsultacji spotecznych Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WD 2014-
2020, przeprowadzonych w wojewddztwie dolnoélagskim w marcu br., pojawity sie
watpliwosci w zakresie powigzania wymogéw proceséw akredytacji OWES z warunkami
otrzymania srodkéw finansowych w ramach P19 v.

W zwigzku z powyzszym prosze o zajecie stanowiska w ponizszych kwestiach:

1. Projekt wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa... nie zawiera szczegotowego katalogu typu operaciji
OWES, ograniczajgc sie tylko do wskazania, ze zadaniem Ofrodkéw jest realizacja
wszystkich trzech ustug wsparcia (animacyjnych, dotacyjnych oraz biznesowych).
Instytucje Zarzadzajgce w ramach SZOOP powinny dookresli¢ jakie konkretnie dziatania
mogg by¢ w tych kategoriach wdrazane. W zwigzku z powyzszym zwracam sie z prosha
o doprecyzowanie czy OWES mogg realizowaé w ramach w.wym. ustug tylko i wytgcznie
te dziatania, ktére okre$lone sg standardami ocenianymi w procesie akredytacji. Tutejsza
IZ RPO stoi na stanowisku, Zze zastosowany powinien by¢ zapis, wskazujacy na otwarty
katalog dziatari mieszczacy sie w ramach konkretnej ustugi, poprzez zastosowanie
okreslenia , ustugi animacyjne, w tym/ w szczegéInoéci”. Uzasadnia to opis standardow
ustug (np. C1.2, F). Powyisze rozwigzanie pozwoli najlepiej dostosowac instrumenty

wsparcia do potrzeb i potencjatu danego klienta lub grupy.

SEKRETARIAT DEPARTAMENTU
EUROPEIJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
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2. Zgodnie z linig demarkacyjng, w regionach moga by¢ realizowane dziatania na
rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego pracownikéw
podmiotéw ekonomii spotecznej niezbednych do wykorzystania pracy w PES.

a) czy podmiot ekonomii spotecznej/ pracownik tego podmiotu moze uzyskac to
wsparcie tylko przez system RUR?

b) czy OWES, ktéry przekaze podmiotowi srodki na realizacje niniejszej ustugi
(w formie zaliczki lub refundacji) musi by¢ podmiotem zarejestrowanym w systemie RUR?

c) w przypadku negatywnej odpowiedzi na pytanie a) i b): czy OWES, ktory zaptaci
za szkolenie zawodowe danego pracownika moze je przeprowadzi¢ samodzielnie (jezeli
jest instytucja uprawniong do przeprowadzenia takiego szkolenia)?

W przypadku gdy MIIR posiada propozycje sposobu wdrazania tej formy wsparcia,
prosimy o jej przedstawienie.

3. Zgodnie z projektem wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa... kazdy OWES bedzie zobowigzany do
osiagniecia  konkretnych  efektéw swoich dziata, wyrazonych wskaznikami
przyporzadkowanymi do poszczegblnych ustug. Wskazniki te sq okredlone takie w
standardach OWES, stanowigcych zatacznik do uchwaty KA nr 2 z 22 wrzesnia 2014 r.
Dotyczg one m.in. powstania okreslonej liczby grup inicjatywnych czy liczby miejsc pracy.
IZ RPO nie sa jednak w posiadaniu metodologii pomiaru tych wskaznikow. Przyktadowo,
nie wiadomym pozostaje czy efektem dziatari animacyjnych moga byc stowarzyszenia
zwykfe (jako przyktad grupy inicjatywnej), czy miejsca pracy nalezy rozumie¢ jako
zatrudnienie na umowe o prace/ dzieto/ zlecenie. W przypadku braku posiadania takiej
metodologii pomiaru, zwracam sig z prosba o takg informacje, wowczas poszczegolne IZ
bedg mogly samodzielnie opracowac sposéb ich mierzenia. Jest to istotne zagadnienie,
poniewaz wymog osiagnigcia okreslonej wartosci w.wym. wskaznikdw bedzie stanowit
kryterium dostepu w naborach. Wnioskodawcy muszg doktadnie wiedzied jakie dziatania
beda wptywac na przyrost wskaznikow.

4. Watpliwoé¢ budzi kwestia weryfikacji racjonalnosci kosztow wynagrodzen kadry
kluczowej OWES. Standardy OWES okre$lajg wymogi stawiane osobom petnigcym funkcje
w Oérodku (np. w zakresie posiadanego doswiadczenia). Whnioskodawca moze
zadeklarowaé w WND wysokg kwote wynagrodzenia kadry kluczowej, ktéra planowat
zatrudnié, poddajac sie procesowi akredytacji. Czy MIiR/ MPiPS/ CRZL okresli wysokos¢
stawek dla kadry kluczowej OWES, na podstawie ktorej bedzie mozliwe dokonanie oceny
racjonalnosci wynagrodzen? Jezeli kwestia okreslenia maksymalnych stawek pozostanie
w regionie, to czy w przypadku, gdy Komisja Oceny Projektow uzna stawke kadry za
nieracjonalna/ zbyt wysoka, a OWES bedzie miat trudnosci z pozyskaniem/ nie pozyska
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pracownika o kompetencjach oczekiwanych w standardzie za stawke okreslong przez 10K,
moze straci¢ otrzymang akredytacje?

5. Podczas konstruowania SZOOP RPO pojawity sie ponadto dwa pytania dotyczace

zapewnienia wktadéw wiasnych przez beneficjentdw. Czy IZ RPO w ramach kryteridw
wyboru projektdw moze zaigda¢ od panstwowych jednostek budietowych (PFRON,
Zaktady Poprawcze, Schroniska dla Nieletnich, Osrodki Kuratorskie) wktadu w wysokosci
15% czy wkiad ten miesci sie juz w ogodlnej kwocie budzetu panstwa zawartej
w kontrakcie terytorialnym?
Proszg jednoczesnie o informacje czy Zafozenia dla IZ dotyczgce oceny potencjafu
i doswiadczenia projektodawcéw oraz Zrédet wspdifinansowania krajowego dla srodkéw
EFS... majg charakter wigzacy dla Instytucji Zarzadzajacych, czy 1Z ma prawo dokonywania
zmian wysokosci oczekiwanego wktadu w ramach limitu BP okreslonego w KT?

Bedziemy zobowigzani za przekazanie odpowiedzi na powyzsze watpliwosci.

Z powaianiem,

Ufireiktor







Zailgcznik 2. Szacunki KPRES dotyczgce tworzenia migjsc pracy w poszczegdlnych wojewddztwach do
2020r.

Wojewddztwo Wedtug szacunkéw KPRES
Doalnoslaskie 1470

Kujawsko-Pomorskie 1225

Lubuskie 700

Lubelskie 1260

todzkie 1151

Matopolskie 1085

Mazowieckie 1995

Opolskie . 525

Podkarpackie 1295

Podlaskie 910

Pomorskie 1120

Slgskie 3255

Swietokrzyskie 595

Warminsko-Mazurskie 945

Wielkopolskie 1645

Zachodniopomorskie 1050
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Rozdzielnik:

1. Pan Daniel Gorski, Dyrektor Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

2. Pan Jakub Krawczuk, Dyrektor Departamentu Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

3. Pani Marta Matczyniska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego, Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego

4. Pani Aneta Pieczykolan, Dyrektor Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego

5. Pan Grzegorz Potrzebowski, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej, Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego

6. Pan Rafat Pietrucien, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

7. Pani Irena Sochacka, Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Swigetokrzyskiego

8. Pan Grzegorz Orawiec, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej, Urzad Marszatkowski
Wojewadztwa Swietokrzyskiego

9. Pani Sylwia Pedzinska, Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Regionalnym Programem
Operacyjnym, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego

10. Pani Malgorzata Stas, Dyrektor Wydziatu Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Slaskiego

11. Pan Zbigniew Gwadera, p.o. Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.ddzkiego

12. Pan Marcin Szmyt, Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Strategicznego, Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

13. Pan Jakub Szymarnski, Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Programami Operacyjnymi, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Malopolskiego

14. Pan Jan Szymanski, Dyrektor Departamentu Programéw Regionalnych, Urzad Marszatkowski
Wojewoédziwa Pomorskiego

15. Pani Lidia Wojtowicz, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej, Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Warmirsko-Mazurskiego

16. Pani Bozena Wrzeszcz-Zawada, Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Programami Rozwoju
Regionalnego, Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego

17. Pani Karina Bedrunka, Dyrektor Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego

18. Pani Wioletta Susmanek, Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich, Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslgskiego

19. Pani Agnieszka Rypiniska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy
Europejskich, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

20. Pani Kamila Siwak, Zastepca Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Do wiadomosci:
1. Pani Dyrektor Barbara Woszczyk-Kepifiska, Departament Wdrazania EFS, MPiPS

2. Pan Dyrektor Krzysztof Wieckiewicz, Departament Pozytku Publicznego, MPiPS
3. Pani Dyrektora Aleksandra Kowalska, ROPS Poznan, Przewodniczaca Konwentu Dyrektoréw
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